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Iscritti Elenco Nazionale OIV o 
professionisti che vogliono 
acquisire competenze 
nell’ambito della valutazione 
della performance individuale 

FAD
Test e questionario finale

Dal 2 gennaio 2024

Entro il 15 febbraio 2025

Attestato di fine corso
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23/
24

7 ORE

CORSO DI FORMAZIONE ACCREDITATO OIV

Scuola di Alta Formazione
Università degli Studi Internazionali di Roma - UNINT

FAD 7 CREDITI € 105 oltre IVA
se dovuta

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso si propone di far acquisire competenze sulla analisi delle fasi del ciclo della
performance, partendo dalla pianificazione, alla misurazione, alla valutazione fino 
ad arrivare alla rendicontazione, al fine di acquisire maggiore consapevolezza del 
valore.

CONTENUTI

• Il ruolo degli OIV nella valutazione della performance;
• esercitazione: “come interpreteresti il ruolo di OIV in un ente di medie 
 dimensioni? Quali azioni metteresti in campo?”;
• gli ambiti e le finalità della misurazione della performance: differenza tra 
 performance organizzativa e performance individuale. La valutazione 
 partecipativa. Il processo di valutazione;
• esercitazione: “come componente dell’OIV come penseresti di presidiare gli 
 aspetti applicativi e le modalità di coinvolgimento per riuscire a consolidare 
 nella struttura organizzativa i principi di performance organizzativa, 
 individuale e partecipativa?”;
• la progettazione di un sistema di misurazione della performance 
 organizzativa e individuale, degli indicatori di performance e le scale di 
 misurazione;
• esercitazione: “come componente dell’OIV quale sarebbe il tuo contributo 
 nella progettazione di un nuovo sistema di misurazione, su quali indicatori 
 punteresti e quali scale penseresti di proporre a un ente di medie 
 dimensioni?”.

Docente: Francesca CAVALLUCCI
Dirigente Servizio Sviluppo del personale presso Unione La Bassa Romagna, componente nuclei di valutazione.

LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
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