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DONAZIONE E TRAPIANTO D'ORGANO E TESSUTI:
EDUCARE E SOSTENERE LA RETE
DEI PROFESSIONISTI SANITARI COINVOLTI

O;

DURATA MODALITA DI CREDITI
DEL CORSO EROGAZIONE ASSEGNATI

€

OBIETTIVI FORMATIVI
I
Obiettivo formativo tecnico-professionale n. 28: implementazione della cultura e della sicurezza in materia DESTINATARI
di donazione e trapianto.

Il corso si articola su 6 moduli e affronta le fasi della donazione, gli aspetti generali, deontologici ed etici, le
normative di riferimento, la comunicazione, il consenso, il processo di donazione-prelievo e trapianto e i
fattori psicologici connessi.

CONTENUTI
I
Modulo 1 - Rete Nazionale Trapianti: Modulo 4 - Il processo di donazione:
aspetti generali e normative di riferimento. la comunicazione con pazienti e familiari
- Ruolo e stesura della Rete Nazionale Trapianti; - Le fasi del processo decisionale per la donazione di organi;
+ donazione e trapianto di organi e tessuti: aspetti + video-simulazione sulle buone norme di comportamento
generali; per una comunicazione efficace tra i professionisti sanitari
+ le funzioni dei membri della Rete Nazionale Trapianti; i familiari del donatore;
+ normative di riferimento sulla donazione, trapianto di + dilemmi etici e casi emblematici relativi alla donazione;
organi e tessuti. « criteri di allocazione degli organi.
FREQUENZA
Modulo 2 - Donazione e trapianto di organi e Modulo 5 - Il processo di donazione-prelievo e DEL CORSO
tessuti: aspetti etici e deontologici; trapianto: i differenti tipi di donazione e
il consenso alla donazione. i criteri di allocazione degli organi. ()\ ®
+ Descrizione delle modalita di consenso alla donazione; + Descrizione del processo di donazione-prelievo; ad
- verifica della volonta di consenso alla donazione; * procedure operative e criticita;
- principi e valori sottostanti alla donazione di organi e * gg)_lroeresponsabilita nellassegnare gliorganidel CNT e
tessuti - allocazione degli organi: priorita di assegnazione.
ATTESTATO
Modulo 3 - Identificazione, monitoraggio e Modulo 6 - Il lavoro di squadra come sostegno per
trattamento del potenziale donatore. i professionisti sanitari per affrontare le situazioni
. . . . . difficili con donatore e/o paziente trapiantato.
- Identificazione e classificazione del potenziale
donatore; - Assistere il donatore vivente durante le visite di follow-up;
- obiettivi del trattamento del potenziale donatore; + assistere il paziente trapiantato nel pre e post-intervento;
- dilemmi etici e casi emblematici relativi alla - video-simulazione sulle capacita comunicative dei
donazione. professionisti sanitari in situazioni difficili come quella della

donazione e trapianto di organi.

RESPONSABILE SCIENTIFICO

|

Prof. Claudio Fellone Coordinatore presso |'azienda USL di Frosinone - UOC direzione sanitaria PO Cassino -
distaccato presso il corso di Laurea in Infermeristica Universita “Sapienza” - Roma.

MODALITA D'ISCRIZIONE

L'iscrizione va effettuata online accedendo alla piattaforma e-formare (www.e-formare.org) compilando il form della sezione “Registrati”.
Per effettuare il pagamento accedere alla sezione “Catalogo”, selezionare il corso di interesse e procedere con l'acquisto, selezionando
il metodo di pagamento desiderato. L'iscrizione comporta l'accettazione delle condizioni di acquisto.
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http://www.e-formare.org/index.php?option=com_courseCatalogue&method=noslide
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http://www.e-formare.org/index.php/it/component/content/article/230.html



